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ROZDZIAL 1
Postanowienia og6lne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.),

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz. 1943 ze zm.),

4. Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

5. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6. Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2.

1. Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ o$mioletnig Szkole Podstawowa nr 1z Oddzialami
Dwujezycznymi 1 Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Marklowicach, ktora
miesci si¢ w dwoch budynkach przy ulicy Wyzwolenia 160 i 152 w Marklowicach.
Dopuszcza si¢ stosowanie nazw skroconych w brzmieniu:

a) Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza w Marklowicach;

b) Szkota Podstawowa im. Adama Mickiewicza w Marklowicach

c) Szkota Podstawowa nr 1 w Marklowicach

d) SPI1 Marklowice;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymiim. Adama Mickiewicza w Marklowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 1z Oddzialami Dwujezycznymi i1 Integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza w Marklowicach;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1z Oddziatami
Dwujezycznymi 1 Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowe] nr 1 z Oddziatami Dwujezycznymi i1 Integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza;



10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Marklowice z siedziba
w Marklowicach przy ulicy Wyzwolenia 71.

§ 3.
Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi i Integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza w Marklowicachw Marklowicach jest szkota publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego 1 ramowy plan nauczania;
5) realizuje =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminoéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Marklowicach przy ul. Wyzwolenia 160.
Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci:
1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa nr
1 im. Adama Mickiewicza™;
2) podluznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 z Oddzialami Dwujezycznymi
1 Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza, 44-321 Marklowice, ul. Wyzwolenia 160",
3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 1 im. Adama Mickiewicza, 44-321
Marklowice, ul. Wyzwolenia 160, tel./fax4550367 NIP 647-21-52-192”;
Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolne;.
. Wymienione w ust.4 i 5 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§ 4.

. Zadaniem szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci 1 dziatania o

4



charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) dba o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspakajanie i1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;

2) ksztaltuje umiejetnosci poprawnego 1 swobodnego komunikowania si¢ w jezyku
polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

5) rozwija umiejetnos¢  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

8) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

9) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej;

10) ksztattuje potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i1 sprawno$¢
fizyczng, wyrabia czujno§¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i
psychicznego,prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i
mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem,

11) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

12) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

15) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

16)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sily i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i
trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i1 indywidualnych zainteresowan
uczniow;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
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1)

2)

3)

19) ksztattuje postawe otwartos§ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

20) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i buduje
relacje spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

21) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosciwtasnej osoby i1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

22)rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;

23) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawe do rozwoju umiejetnosci;

24)rozbudza motywacj¢ do nauki oraz zachgca do zorganizowanego i $wiadomego
samoksztalcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

25)rozwija kompetencje czytelnicze, ktore wyrobignawyk czytania ksigzek rowniez w
dorostym zyciu;

26) przygotowuje do S$wiadomego korzystania z zasoboéw dostgpnych w internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

27) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5.

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjgramowych planow nauczania,

b) realizacje programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztalcenia

og6lnego,

c) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c,

d) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

f) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez udzial w zajgciach

pozalekcyjnych, konkursach 1 zawodach sportowych;
wyposazauczniow w bezplatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczeg6Olnych poziomach edukacyjnych w ramach dotacji celowej
zgodnie z odrebnymi przepisami,
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;



4)

e)

f)

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspotczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w

szczegblnosci poprzez:

a)
b)

©)

d)
€)
f)
g)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

organizowanie nauczania indywidualnego,

dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

umozliwienie spozywania positkow;

udzielanie doraznej pomocy materialnej z funduszy Rady Rodzicéw, instytucji
panstwowych 1 samorzagdowych w przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub
wypadkow losowych;

5) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczo-profilaktyczna, realizowang w szczegolnosci przez:

6)

7)

a) opracowanie we wspolpracy z Radg Rodzicow i realizacje Programu wychowawczo —
profilaktycznego,

b) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

©)
d)

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicoéw do przeciwdziatania

uzaleznieniom;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczego6lng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem,;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

a)
b)

©)

d)

g)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
przeprowadza przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

organizuje zaj¢cia opiekunczo — wychowawczew ustalonych przez dyrektora szkotly
dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

wyznacza nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,



8)

9)

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokoét niego;
wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, wzroku i
stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacj¢ wlasciwych warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,
szatni, itp.,
uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne lub zindywidualizowang S$ciezke
ksztalcenia,

10)uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki,

11) podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie.Dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniow w zajgciach i spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoludziale specjalistow z
zewnatrz;

d) udziat w zajeciach z wychowawca,

e) opracowanie systemu procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania

dzialan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom

zdarzen;

f) wspodlprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

g) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

h) zainstalowanie i aktualizowanie w szkole oprogramowania zabezpieczajacego i
chronigcego uczniéw przed dostgpem do niepozadanych tresci w Internecie.

§ 6.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest rozpoznawanie i
zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z choroby przewleklej;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych m.in. z réznic kulturowych lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzang z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholog, pedagog i1 logopeda.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy, pomocy nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego
zajecia z uczniem,
5) higienistki szkolne;,
6) pracownika socjalnego,
7) poradni,
8) asystenta rodziny,
9) kuratora sadowego
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

10.

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
takiej pomocy i informujg o tym wychowawce klasy.

. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy wytypowanemu uczniowi jest zadaniem

wychowawcy.

Wychowawca klasy, planujagc udzielanie wuczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem badz poradnig.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng dyrektor informuje
rodzicOw ucznia.
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13.
14.

15.

16.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla ucznidow jest organizowana w szkole na

zasadach okreslonych w ,,Procedurach organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole”.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor szkoty

tworzy zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

W sktad zespotu wchodzg wybrani nauczyciele prowadzacy zajecia z danym uczniem oraz

pedagog szkolny.

Zadania zespotu:

1) ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) okresla zalecane sposoby 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala dla ucznia formy udzielania tej pomocy oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje si¢
na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, w terminie do 30 wrzes$nia danego roku
szkolnego lub w terminie 30 dni od ztoZenia orzeczenia;

4) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

5) dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac oceng efektywnosci programu, w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu.

Spotkania zespotu zwotuje, w miare potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie

rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

17.

18.

1.

Rodzice ucznia mogauczestniczy¢ w pracach zespolu w czesci dotyczacej ich dziecka. O
terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia pisemnie lub telefonicznie rodzicéw ucznia.

Na wniosek dyrektora szkoly w pracach zespotu moze uczestniczy¢é przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na wniosek
rodzicow ucznia lub za ich zgoda inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
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1.

§ 8.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly lub placowki
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

10)ustala tygodniowy rozktad zajec,

11)dopuszcza na pisemny wniosek nauczyciela, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej program nauczania ogdlnego, program autorski lub program wiasny do
uzytku w szkole,

12)podaje do publicznej wiadomos$ci do dnia 30 wrzes$nia, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, dni dodatkowo wolne od
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym z jednoczesnym
poinformowaniem o mozliwosci udzialu uczniow w zajgeciach wychowawczo -
opiekunczych organizowanych w tych dniach,

13)ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,
14)podaje do publicznej wiadomos$ci corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym zestaw podrgcznikdéw, materiatéw edukacyjnych
oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

15)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej 1 innych
materialow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane 2z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami,

14) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
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16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole w formach okreslonych w
statucie szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

17) wspotpracuje z higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

18) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,

19) sprawuje nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem stotowki szkolnej,
20)organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

21)organizuje przeglady techniczne obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

22) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspoipracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.Przypadki, w ktorych
dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly, zostaly
wymienione w § 61ust.4 statutu.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnos$ci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawachodznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4) przygotowuje regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,
regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

5) ustala plan urlopéw pracownikow niebedacych nauczycielami,

6) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placéwki zastepuje go wicedyrektor.

§0.

. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w zaleznosci od liczby oddziatow.

. Na wniosek dyrektora i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego w szkole moze zostac
utworzone dodatkowe stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza 1 odwoluje z niego dyrektor, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac
mu to stanowisko.
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10.

W sytuacji gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Na wniosek dyrektora i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego w szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko kierownika $wietlicy.

§ 10.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sgorganizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢dydaktyczno-wychowawczych oraz w miargbiezacych potrzeb.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin uchwalony przez Radg.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane na zasadach okreslonych w regulaminie.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sgobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniuRady Pedagogicznej, ktore moganaruszacdobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innychpracownikdéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod 1 innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowisk  kierowniczych w  szkole oraz odwotywanie

z tych stanowisk;

6) szkolny zestaw programéw nauczania do uzytku w szkole,
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11.

12.

13.

14.

15.

7) propozycje dyrektora zawierajagca  zestaw  podrecznikdw, materiatlow
edukacyjnych 1 materialow C¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego
podrecznika.

Dyrektor moze wystagpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sgpodejmowane zwyklawiekszosciaglosow w obecnosci co

najmniej potowyjej cztonkow.

Dyrektor szkoty lub placéwki wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote¢oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatew razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkofle.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje¢ wszystkich rodzicow.

W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla
regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicoéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowacdo dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacegoszkotgoraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z RadaPedagogiczngprogramu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z RadaPedagogiczngw sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program tenustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przezdyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢Rodzicow w porozumieniu z
RadaPedagogiczna;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela Rada Rodzicow:

1) moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
wniosek ten ma charakter wigzacy dla dyrektora,
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10.

10.

11.

12.

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela w zwigzku z jego awansem zawodowym.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
§ 12.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu s3:

1) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego,

3) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z:

1) przewodniczacego,

2) zastgpcy przewodniczacego,

3) sekretarza,

4) skarbnika.

Rade¢ Samorzadu Uczniowskiego tworza wszystkie Samorzady Klasowe.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu

sgjedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Do realizacji swoich zadan Samorzad Uczniowski powotuje sekcje. Zarzad okresla ich

nazwe i zadania.

Cztonkiem sekcji moze zosta¢ kazdy uczen szkoty.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiacRadzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

wewszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢z programem nauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cigrozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego rolgopiekuna samorzadu.

Samorzad w budynku szkoty przy ulicy Wyzwolenia 152 prowadzi szkolny sklepik w

ramach zgloszonej do Fundacji Rozwoju Spotdzielczosci Uczniowskiej - Szkolnej

Spotdzielni Uczniowskie;j.

Spotdzielnia Uczniowska zostala powolana poprzez zebranie ucznidéw chetnych do

udziatu w niej oraz nauczyciela - opiekuna.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Sklepik szkolny dziala na zasadach okreslonych w Statucie Spoétdzielni Uczniowskiej 1
regulaminie, w ktorym zawarto zasady jego organizacji, obowiazki i uprawnienia zatogi
sklepiku oraz postanowienia finansowe, a takze wedlug odrebnych przepisow
regulujacych dzialalno$¢ Spotdzielni Uczniowskich.

O wydatkach ze $srodkoéw uzyskanych z dziatalnosci sklepiku decyduje dyrektor szkoty w
porozumieniu z opiekunem (nauczycielem nadzorujagcym), kierownikiem sklepiku
(uczniem) 1 Zarzagdem SU.

Wszelkie fundusze uzyskane ze sprzedazy towardéw sklepiku zostaja przeznaczone na
dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego. Szczegotowe zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Szkolnej Spotdzielni Uczniowskiej.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacdziatania z zakresu
wolontariatu.

Cele dziatan z zakresu wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrdd ucznidOw postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw ucznidw, w tym kulturalnych i sportowych,

5) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wspdlnie ze swoim opiekunem wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $§rodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego przygotowuje swoich czlonkéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach Zarzadu
Samorzadu Uczniowskiego.

Udziat w akcjach charytatywnych, w szczegolnosci WOSP i Fundacji Wspélnota Dobrej
Woli, a takze potwierdzona przez inne fundacje czy instytucje praca wolontariackaucznia
w wymiarze przynajmniej 10 godzin na rok, jest odnotowywana na szkolnym
swiadectwie.

§ 13.

W szkole mogadziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Szkola moze wspdlpracowa¢ =z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjamidziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie czy organizacjepozarzadowa, o
ktérych mowa w ust. 1 1 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po
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10.

uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

§ 14.

. W szkole zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkotly

dotyczacych podejmowanych 1 planowanych dziatanpoprzez:

1) zarzadzenia dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogltoszen w pokojach nauczycielskich;

3) ogloszenia przesytane drogg elektroniczng przez platform¢ Librus e-dziennik;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji 1 obstugi szkoty z kadra
kierownicza szkoty,

5) zebrania rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

6) konsultacje nauczycieli z rodzicami uczniow,

7) apele szkolne,

8) strong internetowg szkoly.

Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i

opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie

dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoly jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku powstawania konfliktow miedzy organami szkoty nalezy dazy¢ do ich
rozwigzania wewnatrz szkoty na drodze negocjacji i porozumien.

Dyrektor szkoty jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, a w szczeg6lnosci:

1) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
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11.

12.

13.

14.

3) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, wydaje
zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organdéw narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal organéw szkoty sprzecznych

z prawem, powiadamiajgc o tym fakcie dany organ.

Zawieszone przez Dyrektora szkoty uchwaly Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego sg ponownie rozpatrywane przez te organy z uwzglednieniem stawianych
zarzutow.

W wypadku braku uzgodnienia uwag, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoly lub wewnatrz
jakiego$ organu, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkot¢ albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoty
§ 15.

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo - lekcyjnym.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok

szkolny.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, w ktorych dokonuje si¢ klasyfikacji osiggniec

ucznia (klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej):

1) pierwszy —od 1 wrzesnia do 31 stycznia z zastrzezeniem punktu 3,

2) drugi—od 1 lutego do konca zaje¢ dydaktycznych,

3) jezeli ustalony termin ferii zimowych wypada w miesigcu styczniu, pierwsze potrocze
konczy si¢ w ostatni pigtek poprzedzajacy rozpoczecie ferii.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkachdopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz

60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢, o ktérym

mowa w ust.5.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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10.

I1.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé w
okresie tygodniowym.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
dziesigciominutowe oraz tzw. duze przerwy —pigtnastominutowe i dwudziestominutowe.
W uzasadnionych przypadkach podyktowanych wydtuzonym czasem pracy, niektore
przerwy lekcyjne (ranne 1 popotudniowe) moga trwac pie¢ minut.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
pracy szkoty zatwierdzany przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad =zajg¢, ustalany przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

§ 16.

. Do szkotly przyjmuje si¢ z urzedu — na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty.

Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw spoza obwodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania — zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i

przyjetym do realizacji szkolnym zestawem programow.

Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I nie powinna przekracza¢ 25 ucznidow.

W przypadku przyjecia ucznia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych do oddziatu klasy I, II lub III, ktéry zamieszkuje w

obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziatl,

jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze odstapi¢ od podziatu zwigkszajac

liczbe uczniow w oddziale ponad 25 nie wigcej jednak niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III zostanie zwigkszona zgodnie z ust.6 w szkole

zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow zgodnie z ust.6, moze funkcjonowaé w

swoim sktadzie przez caty etap edukacyjny.

W klasach IV-VIII szkoty wprowadza si¢ podziat na grupy, ktéry jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe]
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,
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12.

13.

14.

15.

16.

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow,

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz
26 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na

zajeciach, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1-4, podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za

zgoda organu prowadzacego szkote.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci

od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat 1 chtopcow.

Za zgoda organu prowadzacego w szkole mozna tworzy¢:

1) oddzialy dwujezyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) oddziaty sportowe, ktorych zasady tworzenia i funkcjonowania okreslaja odrgbne
przepisy;

3) oddziaty integracyjne;

4) oddzialy przygotowawcze.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i1 nauczycielem powierza kazdy

oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym

oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznos$ci, wychowawca

prowadzi oddziat przez caly okres nauczania chyba, Ze zmiany s3 wymuszone organizacja

pracy dydaktyczno - wychowawczej lub innymi przyczynami.

Zmiany wychowawcy klasy moze dokona¢ dyrektor w przypadku:

1) nieobecnosci dotychczasowego wychowawcy powyzej jednego miesiaca,

2) umotywowanego wniosku klasowej Rady Rodzicow podpisanego przez co najmniej
1/3 rodzicéw uczniow danej klasy,

3) na wniosek Rady Rodzicow,

4) na wniosek Rady Pedagogiczne;,

5) na wniosek samego wychowawcy,

6) stwierdzenia niewywigzywania si¢ z natozonych obowigzkow.

Tryb postepowania w ww. przypadkach jest nastgpujacy:

1) podmioty wymienione w ust. 15 pkt. 2 - 4 wystepuja z odpowiednim wnioskiem do
dyrektora.

2) dyrektor, w terminie do 14 - tu dni podejmuje postepowanie wyjasniajace, wyshuchujac
racji wychowawcy 1 wnioskodawcow,

3) po wystluchaniu stron, dyrektor w ciggu trzech dni wydaje decyzje, powiadamiajac o
tym zainteresowanych,

4) w przypadku odwotania wychowawcy dyrektor powotuje innego,

5) nowy wychowawca przyjmuje swoje obowigzki od pierwszego dnia miesigca,
nastgpujacego po tym, w ktérym odwotano wychowawce.
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§16 a
Organizacja oddzialu dwuje¢zycznego

. Poczynajac od klasy VII, w szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W oddziatach dwujezycznych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w
jezyku polskim oraz w jezyku angielskim —bgdacym drugim je¢zykiem nauczania.

. W oddzialach dwujezycznych nauczanie j¢zyka angielskiego, bedacego drugim
jezykiem nauczania, odbywa si¢ w ilosci godzin okre$lonej w szkolnym planie
nauczania na caly etap edukacyjny.

. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i1 zakres materialu nauczanego w drugim
jezyku ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z zespotem nauczycieli
realizujagcych nauczanie dwujezyczne z uwzglgdnieniem stopnia opanowania przez
uczniéw drugiego jezyka nauczania, a takze wymagan ksztalcenia dwujezycznego i
dwukulturowego.

. Proporcje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i
jezyku angielskim ustala nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez
uczniéw jezyka angielskiego.

. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejno$ci uczniowie szkoty
po:

1) uzyskaniu promocji do klasy VII;

2) uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych
przeprowadzanego na warunkach ustalonych przez rade¢ pedagogiczna.

. W przypadku, gdy liczba uczniéw spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 6,
jest wieksza niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, ustala si¢ nastepujace
kryteria przyje¢ do oddziatu dwujezycznego:

1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych,

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego,

3) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoly podstawowej z wyrdznieniem.

. Jesli po przyjeciu do oddzialu dwujezycznego wszystkich uczniow, ktorzy
spetili warunki o ktorych mowa w ust. 6, w oddziale tym pozostajag wolne miejsca, to
do oddzialu tego moga by¢ przyjmowani uczniowie z innych szkot.

Szczegotowe zasady dotyczace przyjmowania uczniow do klas dwujezycznych
okreslaja ,,Zasady rekrutacji do oddziatow dwujezycznych” i, Kryteria rekrutacji do
oddziatéw dwujezycznych” na dany rok szkolny.

§16b
Organizacja oddziatu integracyjnego

. Poczynajac od klasy I w szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym nie

wigcej niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.
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3. W

oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

10.

§l16¢
Organizacja oddziatu przygotowawczego

W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przygotowawcze dla uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktorzy pobierali
nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Zasady tworzenia oddziatow przygotowawczych okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w

szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

Zajgcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ktdorzy moga by¢ wspomagani przez osobg
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow.

W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby uczniow,
o ktérych mowa w ust.1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w
trakcie roku szkolnego.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi
si¢ nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, w wymiarze
zgodnym z odrgbnymi przepisami.

W oddziale przygotowawczym w ocenianiu biezacym stosuje si¢ zasady oceniania
okreslone w § 431lub § 44 statutu szkoty w zalezno$ci od stopnia znajomosci jezyka
polskiego.

Przy ustalaniu §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia wykorzystuje si¢ informacje zawarte w  dzienniku
elektronicznymoraz wyniki obserwacji nauczycieli uczacych.

W oddziale przygotowawczym klasyfikacyjna roczna i $rodroczna ocena z zajeé
edukacyjnych moze by¢ oceng opisowa.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 9,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

§17

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego,
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢ézostal wtaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajgciaprowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;zajecia pozalekcyjne o r6znym charakterze
w ramach przyjetych do realizacji programéw, projektow, dotacji finansowanych ze
zrodet zewnetrznych, w tym ze srodkow rzadowych i1 europejskich

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zaje¢cia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII
szkoty podstawowe;.

6. Za bezpieczenstwo uczniow na zajeciach wskazanych w ust. 1 pkt.5 odpowiada osoba
zatrudniona do ich prowadzenia.

7. Przy organizacji zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 obowigzuja nastgpujace zasady:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych.

Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 uczniow;

b) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5;

c) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4;

d)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami ucznidéw;

e) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i

odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy w  funkcjonowaniuw szkole

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

8. Niektére zajecia edukacyjne, kota zainteresowan 1 inne zajgcia pozalekcyjne moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, wyjs¢ 1 wyjazdow.

9. List¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie dyrektor, po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 18
1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
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ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
. Zawieszenia zaj¢¢ dokonuje dyrektor szkoly na czas oznaczony za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego.

Zgoda organu prowadzacego i opinia Sanepidu moga by¢ wydane pisemnie lub ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej i za pomocg innych
srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w
zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostato wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni, nie pdzniej niz w
trzecim dniu zawieszenia zaje¢ obowigzkowo wprowadzane sg zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

§19

Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa prowadzone przez
nauczycieli ze szkoty lub miejsca statego zamieszkania, jezeli nauczyciel ma odpowiednie
warunki do prowadzenia zaje¢ poza szkota i dysponuje sprzgtem z dostgpem do internetu.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa sie
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus, strony internetowej szkoty,
Platformy G Suite, aplikacji Classroome oraz Meet, Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
lub innej platformy elektronicznej w razie awarii ww.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w
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10.

11.

12.

miarg¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos$¢ konsultacji z
nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 5, moga odbywac¢ si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania w poszczeg6lnych oddziatach;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o
ktorej mowa w ust. 7.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaje¢cia na
terenie szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie
szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie szkoty.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ majacych forme
videolekcji nauczyciel moze zazada¢ wiaczenia kamerki w celu sprawdzenia frekwencji
oraz w innych sytuacjach, gdy uzna, Ze jest taka potrzeba.

Potwierdzanie obecno$ci ucznidw podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ odbywa si¢ w sposob ustalony przez dyrektora w porozumieniu z
radg pedagogiczna.

§ 20

Szkota moze prowadzi¢ dzialalnos¢ innowacyjng 1 eksperymenty pedagogiczne.
Innowacje moga obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, calg
szkote lub jej czegse.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow kadrowych
1 organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga byc
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwaly w sprawie prowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1.

2.

Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
Eksperyment pedagogiczny realizowany w szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
szkoty.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie a takze w zakresie uzyskania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminow okre§lonych w odrebnych przepisach.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole lub placowce wymaga zgody
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Dyrektor szkoty lub placowki, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu
opinii Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1
wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego w szkolew terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Szczegodtowe zasady zglaszania i dokumentowania eksperymentu okresla ustawa.

W szkole prowadzone sa zajecia dydaktyczne w oparciu o programy wiasne i programy
autorskie. Programy wlasne 1 autorskie zostaja przyjete do realizacji uchwaly
RadyPedagogicznej i wpisane do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

Szkota i1 jej uczniowie moga si¢ zaangazowaé w realizacj¢ projektow
ministerialnych,ogo6lnopolskich badz migdzynarodowych. Realizacja projektow przebiega
wedtug odrebnych przepiséw dotyczacych poszczegolnych projektow.

§ 21

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen:

1) sal lekcyjnych z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) Swietlicy,

4) gabinetu higienistki szkolnej,

5) zespotu urzadzensportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczensanitarno-higienicznych i szatni,

7) jadalni.

Dyrektor szkoty moze dokonywaé¢ wynajmu pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie
budynku placowki zgodnie z odrgbnymi przepisami i regulaminami wynajmu.
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10.

Srodki finansowe pochodzace z wynajmu sal i pomieszczen budynku odprowadzane sa na
konto organu prowadzacego szkofe.

§ 22

W szkole dziala biblioteka szkolna, ktéra usytuowana jest w obu budynkach szkoty.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni

pracownicy na zasadach okre§lonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

Godziny pracy bibliotek sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielami bibliotekarzami i dostosowane do tygodniowego planu zaj¢é tak, aby

umozliwiaty uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikoOw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj 1 22ak
ustawy o systemie oswiaty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sietechnologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowanucznidw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialanrozwijajacych wrazliwos$¢kulturowai
spoteczngucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci jezykowej regionu
Slaskiego;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescia biblioteki
szkolne;j.
ICIM petni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
internet i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
Biblioteka szkolna prowadzi:
1) zapis tradycyjny i elektroniczny wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu
materiatéw bibliotecznych iewidencje¢ aktywnosci czytelniczej uczniow,
2) statystyke okresowa, stuzaca sprawozdawczosci 1 ocenie efektywnos$ci pracy
biblioteki szkolnej,
3) dziennik pracy biblioteki szkolnej,
4) ksiegi inwentarzowe ksiggozbioru i innych materiatow bibliotecznych.
Biblioteka szkolna moze wspotpracowac z innymi bibliotekami.
Zakupy ksiegozbioru pokrywane sa z biezacego budzetu szkoty, funduszy Rady
Rodzicow, srodkow uzyskiwanych od sponsorow.

§ 23

Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty jest swietlica.
W szkole dziataja dwie $wietlice usytuowane w obu budynkach szkoty.
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10.
I1.

12.

Ze s$wietlicy moga korzystaé uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich
rodzicow lub organizacj¢ dojazdu musza dhluzej przebywaé w szkole, a takze inni
uczniowie za zgodg wychowawcy $wietlicy.
Zainteresowani  rodzice na  poczatku roku szkolnego skladaja  wniosek
o przyjecie dziecka na state zajecia §wietlicowe do wychowawcy $wietlicy w formie karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy szkolne;j.
Zwolnien z zaje¢ $wietlicowych dokonuje wychowawca $wietlicy na pisemngprosbe
rodzicow.
Organizacje, zasady oraz formy pracy $wietlicy okresla Regulamin pracy swietlicy.
W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac¢ 25 0sob.
Swietlica organizuje:
1) dziatalno$¢ opiekuncza dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dhuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzica;
2) indywidualng opiek¢ nad uczniami majacymi trudnosci w nauce w formie
wspomagania przy odrabianiu lekcji;
3) pomoc uczniom zdolnym w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan;
4) formy zabaw ruchowych, gier, majacych na celu promocj¢ zdrowego stylu zycia;
5) pomoc uczniom bedacym w trudnej sytuacji (rozpoznawanie sytuacji domowe;j);
6) wspolprace z instytucjami, organizacjami w zakresie refundacji dozywiania,
sponsorowania i pomagania dzieciom, ktore tej pomocy potrzebuja;
7) wspotdzialanie w zakresie profilaktyki uzaleznien.
Swietlica ponadto:
1) wlacza si¢ do organizacji imprez szkolnych, konkurséw, apeli, imprez
srodowiskowych,
2) wspodldziala z nauczycielami, pedagogiem w realizacji zadan statutowych,
3) wspoldziata z rodzicami ucznidow objetych opieka,
4) wspoldziata z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.
Swietlica jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, w czasie ustalonym przez Dyrektora.
Zajecia w Swietlicy prowadzi wychowawca S$wietlicy, zgodnie z przedstawionym i
zatwierdzonym planem pracy.
Swietlica szkolna moze wspdtpracowaé z innymi $wietlicami.

§ 24

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ skorzystania ze stotowki.

Stotowka szkolna miesci si¢ w obu budynkach szkoty. Klasy, uczace si¢ w budynku przy
ul. Wyzwolenia 160, korzystaja z punktu wydawania positkow w tym budynku, natomiast
klasy uczace si¢ w budynku przy ul. Wyzwolenia 152 korzystaja ze stolowki i1 jadalni
znajdujacej si¢ w tym budynku.

. Ze stoléwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie i nauczyciele. W miar¢ mozliwosci, za

zgoda dyrektora 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze stotdéwki moga tez korzystac
inne osoby.
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4. Korzystanie z positkow w stolowce jest odplatne.

5. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysoko§¢ oplat za positki ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Za prawidtowa organizacj¢ i prace pionu zywieniowego odpowiada kierownik §wietlicy
szkolnej lub inny upowazniony przez dyrektora pracownik administracji szkoty/
wicedyrektor szkoty, ktory:

1) wlacza si¢ w opracowanie jadtospisow do wybranych grup zywieniowych,

2) jest bezposrednim przetozonym intendenta i pracownikéw kuchni,

3) pelni nadzor nad stanem sanitarnym kuchni, pomieszczen pomocniczych 1 jadalni,

4) dokonuje kontroli wewnatrzzakladowej, finansowej, materiatowej 1 dokumentacji
zywieniowej,

5) odpowiada za inwentaryzacj¢ i wyposazenie kuchni,

6) postepuje zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz
HACCAP.

7. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielenia zwolnienia z
optat rodzicow uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub w uzasadnionych
przypadkach losowych.

8. Szczegbdlowe zasady korzystania ze stotowki okresla Regulamin korzystania ze stoldwki
szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w Marklowicach.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia lub szkota
WYZSZ3.

§ 26

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2.  Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele oraz nauczyciele specjaliSci wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkote oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

29



1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem i
psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji
opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika (Librus);

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania 1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOow w sprawy
szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicéw reprezentowanych przez Rade Rodzicow w tworzeniu,
opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywaé na prac¢ szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow i
nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno§ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani w szczegolnosci
do:

1) dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,

zaopatrzenia  dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; 1 inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkola wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w

mozliwie szybkim czasie;
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8) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

9) pomocy w organizacji i1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych.

8. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

§ 27

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych i1 obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

4. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy i1 Karty Nauczyciela.

5. Podstawowe obowiazki dla pracownikdéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

6. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sa
zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekeyjnych i1 pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny $wiat i zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaj¢¢ lekeyjnych umozliwiajagce rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak 1 majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) akcentowac na wszystkich zajgciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktoérych umozliwia $§wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informacji;

7) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

10) przestrzegac statutu szkoty;
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11) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

12) zapewni¢ bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniom zgodnie z przyjetymi w
szkole regulaminami i procedurami;

13) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14)pelni¢  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

15) wlasciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;

16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

18) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoloéw
przedmiotowych i zadaniowych;

20) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

21)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

22)rozpoznawaé¢ w trakcie biezacej pracy u uczniow trudnosci w uczeniu sig,
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, a takze potencjat ucznia 1 jego
zainteresowania oraz szczeg6lne uzdolnienia;

23)indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow.

24) kierowa¢ si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej;

25) bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich uczniow;

26)udziela¢ pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb oraz przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

27)podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

28) wspomaga¢ uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia w trakcie biezacej
pracy;

29) wybiera¢ program nauczania:
a)opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
b)opracowany przez innego autora (autorow);
c)opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami;

30) wystepowaé do dyrektora szkoly z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku szkolnego
wybranego programu nauczania;

31) wybiera¢ podrgcznik spo$rdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania i wpisanych do wykazu
podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia ogdlnego;
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5.

1.

32)informowa¢ wychowawcow oraz dyrektora o wynikach dydaktyczno -
wychowawczych swoich uczniéw;

33)whasciwie prowadzi¢ pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalno$ci
pedagogiczne;j.

Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 28

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespoty przedmiotowe:

1) zespot humanistyczny,

2) zespot matematyczno-przyrodniczy,

3) zespol nauczycieli wychowania fizycznego,

4) zespot edukacji wezesnoszkolnej,

5) zespot wychowawczy.

Pracag zespotu przedmiotowego kieruje powotlany przez dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Zespo6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) opracowanie sposobOw oceniania przedmiotowego oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;

3) wspoéldzialanie w  organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programéw z zakresu ksztatcenia
ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole. Opinia zawiera w szczegdlnosci
oceng zgodnosci zaproponowanego programu nauczania ogolnego z podstawa
programow3g ksztatcenia ogdlnego 1 dostosowanie programu do potrzeb 1 mozliwosci
ucznioéw, dla ktérych jest przeznaczony;

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw wtasnych, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Przewodniczacy skladaja sprawozdania na zakonczenie roku szkolnego do dyrektora,

ktory nadzoruje pracg zespotow.

§ 29

Dyrektor szkoly moze powota¢ takze inny zespot zadaniowy nauczycieli.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, wyloniony sposrod
cztonkow zespotu.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadah zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
szkoty. W pracach zespotu moga brac¢ udziat osoby niebedace pracownikami szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 30

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarka;

2) sekretarz szkoty;

3) intendent.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) opiekun dzieci przy przejsciu przez jezdnig.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ nastepujace stanowiska:

1) pomoc nauczyciela,

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego tj. nauczyciel
wspomagajacy.

Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz ust. 3 ustala si¢ na dany rok szkolny w

arkuszu organizacyjnym.

Obowiazki 1 zadania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okresla regulamin

pracy obowiazujacy w szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o

ktorych mowa w ust.1 1 ust. 2, okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 31

W szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela 1 nauczyciela wspotorganizujagcego proces
ksztalcenia dla ucznidow z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym.
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu zajec;

3) utrzymanie porzadku i czysto$ci w miejscu pracy ucznia, w klasie;
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4)
S)
6)

opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek;
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

3. Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami realizowanie zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 32

1. Do zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnoscei:

1y

2)
3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i materialnych
uczniow,

organizowanie pomocy dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztattowanie atmosfery dobrej pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérdd uczniow;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) w celu
doskonalenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;

informowanie innych nauczycieli lub specjalistow oraz dyrektora o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzg taka potrzebe;

planowanie 1 koordynowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami lub
specjalistami  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, biezacej pracy z uczniem;

10) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce;
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11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, zwlaszcza udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywanie od rodzicOow pomocy w swoich
dziataniach;

13) wiaczanie rodzicoéw w sprawy zycia klasy i szkoty;

14) zapoznanie rodzicoOw 1 ucznidw z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

15) organizowanie zebran i konsultacji z rodzicami wedtug ustalonego harmonogramu;

16) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien ucznidéws;

17)realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2. Organizacje¢ i1 formy udzielania na terenie szkoly pomocy uczniom okreslaja przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Szczegoélowe zasady informowania rodzicow o biezacych i okresowych wynikach w
nauce ich dzieci reguluje wewnatrzszkolne ocenianie.

§ 33

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:

1) W zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji

a) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupdéw ksiazek,
czasopism, materialow edukacyjnych oraz innych materiatéw bibliotecznych i
wlasciwe opracowywanie zbiorow;

b) umozliwianie czytelnikom wypozyczania ksigzek do domu (dostosowanie godzin
wypozyczen do zapotrzebowania czytelnikbw oraz prowadzenie ewidencji
wypozyczanych publikacji),

¢) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

d) udostepnianie czasopism i ksiggozbioru podrecznego na terenie czytelni.

2) W zakresie tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjng:

a) umozliwianie korzystania z ksiggozbioru podrgcznego oraz czasopism na terenie
czytelni,

b) udzielanie pomocy w zakresie sposobow wyszukiwania informacji,

c) tworzenie zestawien literatury i materiatow audio-wizualnych na okreslony temat,

d) pomoc uczniom w korzystaniu z Internetu w ramach dziatalnos$ci Internetowego
Centrum Informacji Multimedialnej,

e) umozliwienie korzystania z programow komputerowych.

3) W zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢:
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a)

b)

¢)

mobilizowanie uczniéw do korzystania ze zbiorow biblioteki poprzez wspolprace
z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

zachecanie czytelnikow do informowania bibliotekarza o interesujacych ich
publikacjach, ktore pojawity si¢ na rynku ksiggarskim i uwzglednianie tych
informacji, w miar¢ mozliwosci i posiadanych $rodkéw, przy dokonywaniu
zakupow,

informowanie uczniow o wynikach czytelnictwa i nagradzanie ucznidow, ktorzy
najczesciej wypozyczaja ksiazki i korzystaja z czytelni.

4) W zakresie podejmowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa

1 spoteczna:

a)
b)
©)

d)

opracowywanie gazetek Sciennych o tematyce zwigzanej z dzialalno$cig uczniow
1 sSrodowiska lokalnego,

organizowanie wycieczek edukacyjnych, m.in. do innych bibliotek szkolnych,
akademickich 1 publicznych,

organizowanie imprez i spotkan edukacyjnych tj. konkurséw, wystaw, spotkan z
pisarzami itp.,

organizowanie dziatan z zakresu edukacji regionalnej shuzacych podtrzymywaniu
tozsamosci jezykowe] uczniow nalezacych do  spotecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym.

5) Zadaniem bibliotekarza jest ponadto:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

dbatos¢ o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce,
inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow,

sprawozdawczo$¢ z pracy biblioteki,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie
czytelnictwa poszczegdlnych klas,

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni.

§ 34

1. W szkole zatrudnia si¢ logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju jezykowego uczniow;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczegodlnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniow,w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie indywidualnej 1 zespotowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspomaganie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

kierowanie uczniow na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione Ww przepisach
poprzedzajacych, form dzialania o charakterze profilaktycznym,socjalizacyjnym i
resocjalizacyjnym;

udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowywaniu wilasnych dzieci, w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 uzdolnien tych dzieci;

10) wspieranie wychowawcow, innych nauczycieli i specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

3. Pedagog i psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez dyrektora po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

4. Pod koniec kazdego polrocza pedagog i psycholog szkolny sktadaja sprawozdania ze
swojej pracy.

5. Pedagog i1 psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w
odrebnych przepisach.
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6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog szkolny w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

moze korzysta¢ z dokumentacji szkolnej uczniow;

wspotpracuje z odpowiednimi placoéwkami o$wiatowymi, sadowymi, policja 1
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

7. Zadania pedagoga 1 psychologa szkolnego s3a realizowane we wspotdziataniu z
nauczycielami,rodzicami, higienistka szkolng, organami szkoly 1 instytucjami
pozaszkolnymi, we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§ 36

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1))

wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty 1 placowki
oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,

wychowania 1 opieki dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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l.

d)

4)

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkow dydaktycznych do potrzeb
ucznidw,udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom,

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w

przepisach o organizacji 1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajacej.

§ 37

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej;

zagospodarowanie wolnego czasu uczniow;

organizowanie uczniom pomocy w nauce;

tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej ucznidow, przyzwyczajenie do samodzielnej
pracy umystowej;

stwarzanie warunkéow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniow;

wyrabianie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z réwiesnikami w czasie wolnym;
uczenie samodzielnos$ci w podejmowaniu 1 realizacji roznorodnych zadan;
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej: ksztattowanie nawykéw higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

10) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami.

W

§ 38

szkole funkcjonujewewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego

koordynowaniem zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora doradca zawodowy.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planuje
ksztalcenie 1 karier¢ zawodowa;

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;

wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggltosci dziatan w
zakresie doradztwa zawodowego;

udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;
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7) organizuje spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych, lokalnych firm i
pracodawcow;

8) wspiera rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-

informacyjnych;

9) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologczno —
pedagogicznej.

4. Doradca zawodowy opracowuje Programrealizacji doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny, ktéry zostaje zatwierdzony przez dyrektora szkoly po zasiegnig¢ciu opinii Rady

Pedagogicznej do 30 wrzeénia.

§ 39

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzuréw nauczycielskich.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich okresla
Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ i konczy z dzwonkiem
konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Do pomocy nauczycielom w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na
terenie szkoty moga by¢ wyznaczeni przez dyrektora szkoly pracownicy obshugi.

7. Nauczyciele nie sprawuja opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly, a
nieprzebywajacymi na lekcjach i niekorzystajacymi ze S$wietlicy lub biblioteki poza
wyznaczonymi dyzurami mi¢dzylekcyjnymi.

8. Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowigzek niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow, kierujac si¢ zatwierdzonymi
przez Rade Pedagogiczng procedurami.

Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,zawiadomic¢
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwréci¢ si¢ do osob

postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje system monitoringu
wizyjnego (CCTV).

Zasady dostepu 1 wykorzystania systemu okresla dyrektor szkoty w formie zarzadzenia po
uwzglednieniu wnioskow Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne;.

W czasie nieobecno$ci nauczycieli na zajgciach dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia
ucznidow z zaje¢ po wcezesniejszym, przynajmniej jednodniowym powiadomieniu o tym
ucznidw 1 rodzicéw za posrednictwem e — dziennika/zakladka zastepstwa lub poprzez
wywieszenie informacji o zastepstwach 1 nieobecnosci nauczyciela na tablicy ogloszen na
terenie szkoty.

Nauczyciele s3 zobowigzani do stosowania procedur postepowania interwencyjnego w
sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja oraz w sytuacjach zachowan
agresywnych, przemocy i zagrozenia bezpieczenstwa.

16. Postepowanie nauczyciela po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:

17.

1) jesli jaki$ uczen ulegnie wypadkowi na zajgciach w obiekcie szkolnym lub w czasie
przerwy- kazdy nauczyciel, ktory jest S$wiadkiem zdarzenia doprowadza
poszkodowanego do gabinetu higienistki szkolnej, zawiadamiajac zaraz potem
dyrektora;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg — prosi o nadzor nad swojg klasa
nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

3) jesli gabinet higienistki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktory bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za
udzielenie pomocy i powiadomienie rodzicow ucznia;

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin lub szkicu;

5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteki, zabawy) — gdy nie ma
dyrektora, nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie rodzicow,
nastepnie zawiadamia dyrektora;

6) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

W trakcie badan bilansowych i1 fluoryzacji za bezpieczenstwo uczniow odpowiada

pielegniarka szkolna/higienistka.
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18. Podczas zawoddéw, konkursow, turniejow, olimpiad oraz dyskotek za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

19. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grup;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych Srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce poza obrgb miejscowosci z wykorzystaniem publicznych $rodkéw
lokomocji — jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

20. Wszystkie wycieczki klasowe (za wyjatkiem pieszych w granicach gminy) wymagaja
wypetienia ,,Karty wycieczki”, przygotowania listy uczestnikdw, pisemnej zgody
rodzicow, podpisanego zakresu obowiazkéw kierownika 1 opiekuna wycieczki oraz
dostarczenia tych dokumentéw do zatwierdzenia przez dyrektora na 3 dni przed
rozpoczeciem imprezy.

21. Wyjscia piesze w granicach gminy nalezy zglosi¢ w sekretariacie szkoly i zapisa¢ w
»Rejestrze wyjs¢ grupowych”.

22. Szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas wycieczek 1 wyjazdow zawiera
»Regulamin wycieczek 1 wyjs¢ grupowych w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza w Marklowicach”.

23. W celu zapewnienia 1 utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki na stotowce 1 w sali gimnastycznej nauczyciele sa zobowigzania do
przestrzegania nast¢pujacych regulamindw:

1) Regulamin korzystania ze stotdwki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 w
Marklowicach;

2) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej dla Szkoty Podstawowej nr 1 w
Marklowicach.

24. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
szkoty,zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;.

25. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

26. Stalg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

ROZDZIAL 6
Wewnatrzszkolne System Oceniania

§ 40
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1. Zapisy Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania reguluja szczegdlowe warunki
1 sposoby oceniania z uwzglednieniem rozporzadzenia MEN i innych przepisOw prawa
oswiatowego.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1))

2)

wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych  z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalenie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace,

ustalanie §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 na zasadach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy

1 umiejetnoscei,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)

3)
4)

5)

monitorowanie pracy ucznia,

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w wuczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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10.

11

12.

§ 41

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 1, jezeli okres
zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej publicznej poradni specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicéw
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka
dysleksja rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" lub
,Zwolniona”.

Oceny z religii/etyki ustalane s3 wedlug odrebnych przepisow.

Dla uczniow, ktorych rodzice nie wyrazili Zyczenia, aby ich dziecko uczestniczylo w
lekcjach religii organizowanych na terenie szkoly organizuje si¢, na prosbg rodzicow
zajecia z etyki z zastrzezeniem pkt. 9 1 10.

Jezeli liczba uczniéw zgloszonych na zajecia z etyki w calej gminie jest mniejsza niz 7,
szkota tych zaje¢ nie organizuje.

Uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na zajecia z religii/etyki szkota zapewnia opieke w
swietlicy szkolnej lub na pisemng prosbe rodzica zwalnia ucznia z pierwszych
/ostatnich zaje¢ lekcyjnych, jezeli jest to religia/etyka.

. Uczniowie, ktérzy uczestniczyli w zajeciach religii poza szkola zobowigzani sa

dostarczy¢ $wiadectwo nauki religii w danym roku szkolnym lub ukonczenia nauki
religii w szkole. Na tej podstawie wpisywana jest ocena z religii/etyki do arkusza ocen 1
na $wiadectwo szkolne.

Uczniom, ktorzy nie uczestniczyli w zajeciach z religii/etyki w szkole lub poza nig w
danym roku szkolnym, w dokumentacji przebiegu nauczania oceny nie wpisuje sie.
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13. Zajgcia ,,wychowanie do zycia w rodzinie” s3 dodatkowymi zajgciami edukacyjnymi,
nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej oraz na ukonczenie szkoty przez ucznia.

14. Uczen ma obowigzek uczgszczania na zajgcia ,,wychowanie do zycia w rodzinie”,
chyba ze rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu
ucznia w tych zajeciach.

15. Zasady dotyczace dokumentowania 1 uczeszczania na zajecia ,,wychowanie do zycia w
rodzinie” ustalane s3 na podstawie odrebnych przepisow.

§ 42

1. Nauczyciele wszystkich przedmiotow opracowuja w formie pisemnej wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny.

2. Komplet wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny jest do wgladu u dyrektora
oraz na stronie internetowej szkoty.

3. O wymaganiach edukacyjnych nauczyciele informujg uczniow na pierwszych zajeciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym oraz rodzicow na poczatku roku szkolnego, nie
pozniej niz do 20 wrze$nia na zebraniu ogoélnym, zebraniach klasowych oraz za
posrednictwem strony internetowej szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania prze ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

6. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 nauczyciel formuluje na pismie w
ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania orzeczenia lub opinii 1 zapoznaje z nimi
rodzicOw ucznia na najblizszym zebraniu z rodzicami/konsultacjach.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.5 pkt 1, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustalenia dotyczace sposobu dostosowania wymagan
edukacyjnych zawarte s3 w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
ucznia.
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Ocenianie biezace w klasach I — III
§ 43

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na I etapie ksztalcenia obejmuje nastepujace

edukacje: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje muzyczng, edukacje

plastyczng, zajecia techniczne, edukacje spoleczna, edukacj¢ przyrodnicza, edukacje

matematyczng, zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne 1 edukacje zdrowotna,

religie/etyke.

Ocenianie w ksztatceniu zintegrowanym:

1) daje dziecku informacj¢ o tym, co juz umie, nad czym musi popracowaé, jak daleko
jest na drodze do osiagniecia celu,

2) uwzglednia mozliwosci dziecka,

3) bierze pod uwage wkiad pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonywanie
jakiego$ zadania,

4) zacheca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysilek si¢ optaca,

5) nie petni funkcji kary czy nagrody, nie zawiera krytyki osoby;

6) uwzglednia postep, jakiego dokonato dziecko.

. W przypadku ucznidéw majacych szczegélne trudno$ci z opanowaniem materiatu

programowego w danej klasie nauczyciel moze zrezygnowa¢ z ocen biezacych

wyrazonych symbolem na rzecz oceny opisowej (ustnej badz pisemne;j).

Ocena biezaca to ocena wyrazona symbolem. Przyjeto nastepujace symbole:

1) 6 - wspaniale

2) 5 -bardzo dobrze

3) 4 —dobrze

4) 3 - postaraj si¢

5) 2 - wymaga poprawy

6) 1 - pracuj wigcej

. Poszczegolnym symbolom odpowiadajg nastepujace kryteria:

1) 6—100% - 98 % ; otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiej¢tnosciami
b) samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania 1 problemy
c) swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w nowych,
nietypowych sytuacjach
d) tworczo rozwigzuje problemy
e) wykazuje widoczne postepy w zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci.
2) 5-97 % -90 % ; otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami
b) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan,
problemoéw w typowych sytuacjach
c) pracuje samodzielnie
d) popetnia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie wskaza¢ i poprawi¢
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3) 4-899% -75 % ; otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

opanowat i stosuje wigkszo§¢ wiadomosci i umiej¢tnosci

rozwigzuje samodzielnie zadania o $rednim stopniu trudnos$ci

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu zadan typowych

popeinia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic

czyni postepy

4) 3-74% - 50% ; otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnos$ci

ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania przez ucznia
podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci

popelnia btedy, ktére po wskazaniu nie zawsze potrafi samodzielnie poprawic

5) 2-49 % - 36% ; otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

¢)

z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie podstawowg wiedze i umiejetnosci
wykazuje si¢ niezadowalajacym poziomem opanowania wiadomos$ci 1
umiejetnosci

ma braki, ktére czasami z pomoca nauczyciela jest w stanie uzupetnic
potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen utrwalajagcych badz  zajec
reedukacyjnych

popehia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca
nauczyciela

6) 1—35% i ponizej; otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci

nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnos$ci
nie podejmuje prob wykonania powierzonych mu zadan

nie robi postepow

. Za ocen¢ biezaca przyjeto takze ocene stlowna podczas zaje¢ oraz pisemny komentarz
(pochwata, gratulacje), znaczki i symbole (pieczatki).

. Nauczyciel uczacy w danej klasie decyduje o czgstotliwosci wpisywania do dziennika
elektronicznego biezacych ocen ucznidw, majac na uwadze ich indywidualne mozliwosci,

czas przeznaczony na utrwalanie nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz tempo ich pracy.

Ocenianie biezace w klasach IV — VIII

§ 44

W klasach IV — VIII stosuje si¢ nast¢pujace rodzaje ocen:

1) oceny czastkowe w ramach oceniania biezacego,

2) klasyfikacyjne oceny $rédroczne, roczne i koncowe.

Poczawszy od klasy IV oceny ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,
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ANl

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od 6 do 2.

Negatywna oceng jest ocena ustalona jako stopien 1.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) formy ustne, np. odpowiedz, recytacja, czytanie, wykonanie piosenki, aktywnos¢;

2) formy pisemne, np. testy, sprawdziany, kartkoéwki, prace klasowe, dyktanda, pisanie z
pamigci, kilkuzdaniowe wypowiedzi zgodne z podstawag programowsg, obliczenia na
tablicy, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen, praca na lekcji, praca w grupie, praca projektowa;
3) formy sprawno$ciowe 1 praktyczne - dotycza zaje¢, podczas ktérych ocenie podlega
sprawno$¢, zaangazowanie oraz umiejetnosci praktyczne.”

Ocena odpowiedzi ustnej jest oceng jawng dla zespolu klasowego i powinna by¢
opatrzona krotkim komentarzem stownym nauczyciela.

Ocena z dluzszej pracy pisemnej winna by¢ opatrzona zwiezlym komentarzem
nauczyciela i wskazéwkami, co wymaga poprawy.

Ocena uzyskana z prac pisemnych — kontrolnych, sprawdzajacych— moze by¢ jawna za
zgoda ucznia.

W trakcie poélrocza wprowadza si¢ mozliwo$¢ jednokrotnego zwolnienia ucznia
z przygotowania do lekcji w przypadku realizowania przedmiotu w ciagu jednej godziny
tygodniowo, w innych przypadkach zwolnienie nast¢puje wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela, nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych.

Na koniec poélrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego ani ustnego, ani
pisemnego.

Nie ocenia si¢ ucznia do dwoch dni po dluzszej niz tydzien, usprawiedliwione]
nieobecnosci w szkole.

Nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych.

Oceny gromadzone sa w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku elektronicznym wedlug
nastepujacych zasad:

1) oceny wpisywane sa w rubrykach bez znakéow ,,+”,,-

2

1 innych,

2) poszczegdlne oceny czastkowe sa wpisywane w jednej kratce 1 maja postaé cyfr
arabskich 1-6,

3) w razie braku zadania domowego wpisuje si¢ znak ,,bz”, co znaczy brak zadania,

4) w ranie nieprzygotowania do lekcji wpisuje si¢ znak ,np”, co znaczy
nieprzygotowany,

5) w razie niezaliczenia sprawdzianu (pracy) z powodu nieobecno$ci ucznia wpisuje si¢
znak ,,-”,

6) wszystkie oceny w dzienniku elektronicznym maja wage ,,1”.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajac specyfike przedmiotu ustalaja

liczbg poszczegbdlnych form sprawdzania i oceniania wiedzy i1 umiejetnosci w danym

polroczu 1 informacje taka przekazuja uczniom na pierwszych zajeciach lekcyjnych w

danym roku szkolnym.

W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo$¢ ocen

czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, ktére umozliwiaja klasyfikacje $rodroczng
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i roczng. Ustala si¢ minimalng liczbg ocen czastkowych, ktoére powinien uzyska¢ uczen w
danym poéiroczu:
1) trzy — w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo,

2)cztery— w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki i

muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 45

1. Prace sprawdzajace z wyjatkiem kartkowek sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel ma obowigzek przechowywac poprawione pisemne prace uczniow do konca
roku szkolnego tj. do 31 sierpnia.

3. Za pisemng prace sprawdzajaca uznaje si¢ prace ucznia obejmujacg okreslony zakres
wiedzy 1 umiejetnosci wynikajace ze struktury programu.

4. Prace sprawdzajace pisemne ocenia si¢ wedtug nastepujacych zasad 1 skali procentowej:

1) ocena celujaca: 100% - 97%

2) ocena bardzo dobra: 96% - 90%

3) ocena dobra: 89% - 75%

4) ocena dostateczna: 74% - 50%

5) ocena dopuszczajaca: 49% - 36%

6) ocena niedostateczna: 35% - 0%.

5. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie podlega ocenie. Uczen uzyskuje jedynie informacj¢ zwrotna, co zrobit dobrze, a
CO wymaga poprawy.

6. Pisemne prace kontrolne obejmuja:

1) kartkdwki:

a) zakres materialu do trzech ostatnich lekc;ji,

b) nie muszg by¢ zapowiedziane,

2) prace klasowe, testy, sprawdziany, dyktanda itp.:

a) obejmuja zakres materiatu powyzej 3 lekcji,

b) ustalony przez nauczyciela zakres materialu poddany sprawdzeniu powinien by¢
podany do wiadomosci ucznia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem za
posrednictwem dziennika elektronicznego/zaktadka terminarz lub wiadomosci,

7. Prace pisemne nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ w terminie — do dwodch tygodni i
przedstawic je:

1) uczniom, ktorzy winni zapozna¢ si¢ w szkole z poprawionymi przez nauczyciela
pracami po ich rozdaniu 1 dokona¢ ewentualnej poprawy,

2) rodzicom, ktorzy w szkole na wilasng prosbe, majag wglad do poprawionych prac
pisemnych swoich dzieci, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu lub w czasie indywidualnych konsultacji. Dopuszcza si¢ takze inne formy

50



8.

10.

1.

2.

udostepniania do wgladu prac pisemnych rodzicom ustalone przez nauczyciela, np.

zdjecie/kserokopia pracy pisemne;.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy pisemne prace sprawdzajace, w jednym dniu
tylko jedna z wylaczeniem kartkdwek.
Poprawa ocen biezacych:
1) uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang w wyniku sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci dotyczacych wigkszej partii zrealizowanego materiatu;
2) poprawa oceny odbywa si¢ w tej samej formie sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci, w wyniku ktorej zostata uzyskana;
3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie dwoch tygodni. Jesli z przyczyn losowych
uczen nie moze poprawi¢ oceny biezacej w tym terminie, nauczyciel na prosbe ucznia
ustala nowy termin 1 miejsce poprawienia oceny;
4) jezeli ocena za poprawiang pracg jest nizsza od oceny poprawianej lub jest ta samg
oceng nie jest ona wpisywana do dziennika, uczen w tym momencie traci mozliwo$¢
przystapienia do kolejnej poprawy tej pracy;
5) jezeli ocena otrzymana za poprawiong prace jest wyzsza od oceny poprawiane] jest
wpisywana do dziennika jako kolejna.
W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢
sprawdzian w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

§ 46

Podstawowg formg informowania rodzicéw o ocenach uzyskiwanych przez uczniéw sa
cykliczne spotkania nauczycieli z rodzicami.

Wychowawca informuje o biezacych ocenach na spotkaniach z rodzicami i konsultacjach
indywidualnych.

Termin spotkan jest wyznaczany przez dyrektora szkoly i podany w terminarzu
organizacji roku szkolnego.

Spotkania odbywaja si¢ w tym samym dniu dla rodzicéw ucznidéw wszystkich oddziatow,
aby umozliwi¢ rodzicom kontakt z nauczycielami.

Wychowawcy i inni nauczyciele informuja réwniez rodzicdw o biezacych ocenach:

1) w indywidualnych rozmowach i konsultacjach,

2) w rozmowie telefonicznej,

3) zapisujac notatke na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego,

4) zapisujac notatke w zeszycie korespondencji,

5) wpisujac na biezgco oceny do dziennika elektronicznego,

6) przesylajac informacje przez dziennik elektroniczny/ zaktadka: wiadomosci.

Przewidywane oceny klasyfikacyjne
§ 47

Nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia a za jego posrednictwem rodzicOw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.
Powiadomienie uczniéw i rodzicow odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:
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10.

1.

12.

13.

1) miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym na zebraniach z rodzicami wychowawca
informuje pisemnie rodzicéw o przewidywanych rocznych niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania;

2) przed spotkaniem z rodzicami obowigzkiem nauczycieli uczacych w danym oddziale
jest poinformowanie wychowawcy o przewidywanych ocenach niedostatecznych
uczniow;

3) wychowawca i1 nauczyciele informuja o wszystkich przewidywanych rocznych
ocenach z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej oraz poprzez
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego,

b) jego rodzicoOw wpisujac oceny do e-dziennika/kategoria: ocena przewidywana.

W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow na zebranie, o ktorym mowa

w ust. 2 pkt.1, informacje wysyta si¢ listem poleconym lub informuje si¢ rodzica podczas

indywidualnej rozmowy.

Rodzic pos$wiadcza otrzymanie informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej

podpisem w dokumentacji wychowawcy.

. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien

wyzszej od przewidywanej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
zastrzezeniem ust. 6.

O ocen¢ wyzsza od przewidywanej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktdry systematycznie
przystgpowal do poprawy srddrocznych ocen ze sprawdziandw — zgodnie z § 43. Decyzje
o mozliwos$ci ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny podejmuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu w klasie.

Uczen lub jego rodzice najp6zniej na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym pisemnie
zglaszaja fakt ubiegania si¢ o ocen¢ o jeden stopien wyzsza od przewidywanej
nauczycielowi uczacemu danego przedmiotu.

. Ubieganie si¢ o ocen¢ wyzszag ma form¢ sprawdzianu pisemnego dostosowanego do

wymagan na poszczegolne oceny na poziomie danej klasy z zastrzezeniem ust.9.

. Ubieganie si¢ o ocen¢ wyzsza z muzyki, plastyki, techniki, informatyki 1 wychowania

fizycznego ma forme ¢wiczen praktycznych.

Sprawdzian odbywa si¢ poza lekcjami w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, ale
najpozniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zestaw
zadan ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasie.

Uczen uzyskuje wyzsza oceng, jezeli ze sprawdzianu zdobyl przynajmniej 80% wyniku
maksymalnego. Ustalona w wyniku sprawdzianu roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej oceny.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, traci mozliwos¢
ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ od przewidywane]j z zastrzezeniem ust. 13.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.8, moze to uczyni¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
nauczyciela, jednak najpdzniej na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.
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Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 48

Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie¢ jeden raz w roku szkolnym, przed zakonczeniem
pierwszego potrocza tj. na trzy dni przed §rodrocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Klasyfikacja $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i1 ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz $rodrocznej oceny zachowania.

Ocena klasyfikacyjna na pierwsze poélrocze jest ustalana w oparciu o uzyskane przez
ucznia w danym potroczu poszczegélne oceny $rodroczne, ale nie musi by¢ $rednig
arytmetyczng tych ocen.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest na 3 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali od 6 do 1:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny okreslone w ust. 5 w punktach 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna okreslona w ust. 5 w punkcie
6.

Klasyfikacyjna ocen¢ $rodroczng 1 roczng z zachowania ustala si¢ wedlug
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia Iub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen i1 odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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12.

13.

14.

15.

16.

. Klasyfikacyjna ocena roczna jest ustalana na podstawie oceny klasyfikacyjnej za pierwsze

potrocze oraz poszczegdlnych ocen czastkowych uzyskanych przez ucznidéw w drugim
poiroczu.

Oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, za$ ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

Informacje o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja w formie
pisemnej na wywiadowkach przeprowadzanych po klasytikacji.

Informacje o rocznych ocenach klasyfikacyjnych przedstawiane sg uczniom 1 rodzicom na
swiadectwach szkolnych.

§ 49

Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych oraz zachowania.
W klasach I-1II klasyfikacyjna roczna i §rédroczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest oceng
opisow3.
Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagni¢¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia wykorzystuje si¢ informacje zawarte w dzienniku elektronicznym,
wyniki sprawdzianéw oraz wyniki obserwacji nauczyciela.
Nauczyciel jezyka angielskiego przekazuje wychowawcom klas I-III ocen¢ opisowa
kazdego ucznia, ktéra jest dopisywana do $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
osiggni¢¢ edukacyjnych.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa w ust.2,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy klasy.

§ 50
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3.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,75 z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem
do klasy programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory:

a) uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

b) uczeszczal na religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢

rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.

4,

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkote¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 4 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory:

a) uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 2,

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢,

b) uczeszczal na religi¢ albo etyke, do §redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, nie wlicza si¢
rocznej oceny uzyskanej z tych zajec.

Egzamin poprawkowy

§ 51

. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja uczen lub jego
rodzice najpozniej w terminie do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz
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11.

12.

wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong

przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢

z zastrzezeniem ust. 12.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 52

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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13.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub

na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka,
muzyka, 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego skladajg rodzice ucznia
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt.1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolit na spelnianie przez wucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy.

. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice dziecka.
12.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, informatyka, zajgecia komputerowe, zajecia
techniczne,technika i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacy komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ustalony przez komisje stopien.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwigzlg informacje o
odpowiedziach ustnych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
§53

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej nalezy zgtosi¢ w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadno$ci przedtozonego zastrzezenia. W
przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor wyznacza termin
sprawdzianu z danych zaje¢ edukacyjnych i powotuje komisje.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycielz danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
zblizone zajecia edukacyjne.

5. Egzamin sprawdzajagcy wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z danego przedmiotu
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:sktad  komisji,termin
sprawdzianu,zadania  (pytania) sprawdzajace,wynik sprawdzianu oraz ustalong
ocen¢.Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sig
pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sprawdzian po 6smej klasie

§ 54

1. W klasie 6smej szkoly podstawowej okrggowa komisja egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego i sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny 1 obowigzkowy.

3. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu zewnetrznego reguluja odrebne

przepisy.

Kryteria i zasady ustalania oceny zachowania w klasach I -11I

§ 55

1. W klasach I — III ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac w

szczegolnosci:

1) samodzielnos¢ i koncentracje,

2) aktywnos$¢ i przygotowanie do zajec,
3) tempo i staranno$¢ pracy,

4) wyrazanie emocji i uczuc,

5) prace w zespole,

6) relacje z rowiesnikami 1 osobami dorostymi,
7) zachowanie w rdznych sytuacjach.
2. W wyniku prowadzonej obserwacji zachowania ucznia nauczyciel odnotowuje oceng

zachowania na poziomach:

1) wysokim—-W

2) zadowalajagcym —Z

3) niskim—N

3. Szczegoélowe kryteria ocen zachowania w klasach I - I11:

Lp Zakres oceny Wysoki Zadawalajacy Niski
1) | samodzielno$¢ i Podczas zaje¢ pracuje | Nie zawsze potrafi Nie podejmuje proby
koncentracja, samodzielnie, skupi¢ uwage na pracy samodzielne;,
koncentruje si¢ na zajeciach, oczekuje nie potrafi
wykonywanym pomocy dorostego. skoncentrowa¢ uwagi

zadaniu i nigdy nie
zaktoca pracy innych
dzieci.

Swoim zachowaniem
nie zakldca pracy
innych dzieci.

na zadaniu.

Swoim zachowaniem
zaktoca pracg innym
dzieciom.

2)

aktywnos¢ i

Regularnie odrabia

Na ogo6t odrabia prace

Czesto nie odrabia
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przygotowanie do
zajecl

prace domowe, ma
zawsze potrzebne
podreczniki, przybory
1 potrzebne materiaty
na zajgcia.

Zawsze bierze
aktywny udziat w
zajeciach, zawsze
przygotowuje
dodatkowe prace dla
uczniéw chetnych.
Zawsze nosi obuwie
zmienne i strdj

domowe i ma niezbedne
na zajecia podreczniki 1
przybory szkolne.

Na ogot aktywnie
uczestniczy w
zajeciach, przygotowuje
dodatkowe prace dla
uczniéw chetnych.
Zwykle nosi obuwie
zmienne i stroj
gimnastyczny.

Na ogot jest punktualny

prac domowych i nie
przynosi niezbednych
na lekcje
podrecznikow i
przyborow.

Biernie uczestniczy w
zajeciach, nie
przygotowuje
dodatkowych prac dla
ucznidw chetnych.
Czesto nie nosi
obuwia zmiennego i
stroju

gimnastyczny. gimnastycznego.
Zawsze jest Czgsto spOznia si¢ na
punktualny zajecia

3) | tempo i staranno$¢ Pracuje w bardzo Pracuje w nierownym | Pracuje w bardzo

pracy, dobrym tempie i dba o | tempie, nier6wnym tempie,
staranno$¢ czasemzapomina o nie zwraca uwagi na
wykonywanych prac. | doktadnosci i doktadnos$¢ i
starannosci. starannos$¢ prac.

4) | wyrazanie emocji i Kontroluje swoje Jest wrazliwy, unika Reaguje niewtasciwie

uczuc, zachowanie 1 emocje, | sytuacji trudnych, do sytuacji, nie potrafi
potrafi wlasciwie nazywa swoje emocje, | panowac nad
reagowaé w potrafi prosi¢ o pomoc | emocjami, wywotuje
sytuacjach trudnych, | w trudnej sytuacji, u innych negatywne
unika 1 nie stwarza wyraza swoje emocje w | zachowania,
sytuacji sposob akceptowany niepowodzenia
konfliktowych, przez innych. szybko ja/go
reaguje emocjonalnie znieche¢caja.
adekwatnie do
sytuacji.

5) | praca w zespole, Zawsze zgodnie 1 Nie zawsze zgodnie i Niechetnie
odpowiedzialnie odpowiedzialnie wspolpracuje z
wspotpracuje z innymi | wspotpracuje z innymi | innymi rowiesnikami.
dzie¢mi w grupie. dzie¢mi w grupie.

6) | relacje z rowiesnikami | Wzorowo i kulturalnie | Na ogo6t zachowuje sie | Zachowuje si¢

1 osobami dorostymi, | zachowuje si¢ wobec | poprawnie wobec niekulturalnie wobec
nauczycieli, kolegdw, | nauczycieli, kolegow, nauczycieli, kolegow,
pracownikow szkoly. | pracownikéw szkoty. pracownikow szkoly.
Zawsze jest Nie odmawia pomocy Zachowuje si¢ w
kolezenski wobec kolegom, gdy si¢ do sposob niekolezenski
rowiesnikow. niego Zwroca. wobec rowiesnikow.

7) | zachowanie w Wzorowo i kulturalnie | Nie zawsze zachowuje | Czesto tamie zasady

roznych sytuacjach

zachowuje si¢ na
przerwach,
uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

si¢ wlasciwie na
przerwach,
uroczystosciach i
imprezach szkolnych,

wlasciwego
zachowania na
przerwach,
uroczystosciach i
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podczas wycieczek
klasowych. Zawsze
przestrzega zasady
klasowe i regulaminy
szkolne. Aktywnie
uczestniczy w Zyciu
klasy i szkoty. Zawsze
solidnie i w petni
wywigzuje si¢ z
obowigzkow ucznia.
Dba o czystos¢ i
porzadek w miejscu
pracy oraz o mienie
szkolne.

podczas wycieczek
klasowych. Czasem
tamie zasady klasowe i
regulaminy szkolne.
Czasem lekcewazy
polecenia nauczycieli
Nie w petni i nie zawsze
solidnie wywiazuje si¢ z
obowigzkow ucznia.
Nie zawsze dba o
czysto$¢ i porzadek w
miejscu pracy oraz o
mienie szkolne.

imprezach szkolnych,
podczas wycieczek
klasowych. Czesto
tamie zasady klasowe
i regulaminy szkolne
Lekcewazy
nauczycieli i innych
pracownikow szkoty
Nie wywiazuje si¢ z
obowigzkoéw ucznia
Nie dba o czystos¢ i
porzadek w miejscu
pracy oraz niszczy
mienie szkolne.
Stosuje szantaze i
zastraszanie, agresj¢
stowng 1 wulgaryzmy.
Prowokuje konflikty i
bojki.

4. Ocena zachowania jest odnotowywana na biezaco w karcie obserwacji ucznia.

Kryteria 1 zasady ustalania oceny zachowania w klasach IV — VIII

§ 56

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ opini¢ o uczniu wyrazong przez:wychowawce,
innych nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia, pracownikow szkoty.
3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena z zachowania nie ma wptywu na promocje i ukonczenie szkoty.
5. Oceng ustala si¢ na podstawie uzyskanych przez danego ucznia punktow, ktore sumuje si¢
pod koniec kazdego potrocza:
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6.

1) kazdy uczen otrzymuje na poczatku danego poétrocza kredyt w wysokosci 100
punktow, co jest rownoznaczne z dobra oceng zachowania,

2) ilo$¢ przyznanych punktéw uczen bedzie mogh zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ otrzymujac
punkty dodatnie za zachowania pozytywne lub ujemne za zachowania negatywne,
przyznawane wg szczegdtowych kryteriow,

3) wszystkie zachowania ucznia wyrazone za pomoca punktow dodatnich i ujemnych sa
na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego, o czym uczen jest informowany
na biezaco w zaktadce: zachowanie.

4) na zebraniach z rodzicami wychowawcy s3a zobowigzani do dokonania biezacego
podsumowania zachowania kazdego ucznia i poinformowania rodzicoéw o uzyskanych
wynikach.

Punkty dodatnie uczen otrzymuje w szczegolnosci za:

Lp. | Zachowania pozytywne Punkty + | Czestotliwo$¢
1) | Udziat w konkursach organizowanych przez szkofe: 2-10 p.
- indywidualnie
2) | Wojewddzkie Konkursy Przedmiotowe:
- udziat w I etapie 5-10p. kazdy
- zakwalifikowanie si¢ do II etapu i udziat w nim 10 p. kazdy
- zakwalifikowanie si¢ do III etapu 1 udziat w nim 30 p. kazdy
- uzyskanie tytutu laureata 10 p. kazdy
3) | Konkursy ogdlnopolskie (typu Multitest, Olimpus,
Pingwin itp.):
- udziat 5-10p. kazdy
- wyroznienie 10 p. kazdy
- tytut laureata 15 p. kazdy
4) | Inne konkursy artystyczne, przedmiotowe itp. 5-10p. kazdy
+ punkty za zajecie miejsca
I-go 15 p. kazdy
II-go 10 p. kazdy
I - go 5p. kazdy
wyrdznienia 5p. kazdy
5) | Zawody sportowe:
- udzial w eliminacjach 5p. kazdy
- udzial w powiatowych 5p. kazdy
- udzial w rejonowych 10 p. kazdy
- udzial w wojewddzkich 10 p. kazdy
+ punkty za zajecie miejsca :
I-go 15 p.
II-go 10 p.
III — go 5p.
6) | Praca na rzecz klasy:
- zrobienie gazetki, czy wystroju klasy max. 10 p. | kazde
- puszki — za kazde 10 szt. I p. kazde
- baterie — za kazdy kilogram 5p. kazdy
- makulatura - za kazde 3 kg. I p. kazde
- nakretki - za kazdy kilogram 10 p. kazdy
( za surowce wtorne - nie wiecej niz 30 pkt. w kazdym

62



potroczu)
- przygotowanie pomocy na zajgcie, rekwizytow 1-10p. kazde
- funkcja w klasie max. 10p. | 1a7 w danym
- pomoc kolezenska max. 10 p. potroczu

7) | Funkcja w SU (rzetelnie petniona — ocenia opiekun SU) | max.30 p. | raz

wpotroczu

8) | Opieka nad zwierzetami, praca na rzecz schroniska dla | max. 10 p. | raz w danym
zwierzat pdiroczu

9) | Pomoc w bibliotece, §wietlicy, nauczycielom czy 1-10p. kazda
innym pracownikom szkoty (poza lekcjami)

10) | Udziat w akademiach, apelach czy innych max. 15 p. | kazdy (max. 50
uroczystosciach, przygotowanie ich, obstuga pkt. w danym

potroczu)

11) | Praca na rzecz innych, wolontariat: max. 20 p. | raz w danym
- zbidrka dardw, kwestowanie itp. pdiroczu

12) | Punkty wychowawcy — uzasadnione wpisem, w max. 30 p. | raz w danym
szczegblnosci za wywigzywanie si¢ z zapisow poiroczu
zawartych w § 56, ust. 3, pkt. 1 -7
dla uczniow klas IV- VIII (zpuli 30 p.
brak punktow ujemnych 10 p. wych.)

13) | Reprezentowanie gminy w konkursach, zawodach max. 20 p. | raz w danym
pozaszkolnych (np. Taekwondo, Aplauz itp.) potroczu

14) | Udziat w konkursach lub zawodach (w ktérych uczen max. 15 p. | raz w danym
nie reprezentuje szkoly ani gminy — potwierdzone potroczu
dyplomem/zaswiadczeniem)

15) | Zaangazowanie w akcje organizowane na terenie 1-10p. kazde
szkoty/gminy

16) | Aktywny udzial w zaje¢ciach max. 10 p. | raz w danym
specjalistycznych/pozalekcyjnych poiroczu

7. Punkty ujemne uczen otrzymuje w szczego6lnosci za:

Lp. | Zachowania negatywne Punkty - Czestotliwose

1) Przeszkadzanie podczas lekcji — uwagi (po max. -10 p. | kazde
wczesniejszym upomnieniu)

2) | Niewykonanie polecenia nauczyciela czy innego -5p. kazde
pracownika szkoty

3) Wyjscie poza teren szkoly - 10 p. kazde

4) Samowolne wyj$cie z klasy, opuszczenie terenu szkoty | - 20 p. kazde
bez zgody nauczyciela

5) Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela czy innego | do - 50 p. | kazde
pracownika szkoty

6) Ignorowanie nauczyciela w szkole, zachowanie -5do-10 | kazde
$wiadczace o braku szacunku dla n-la p.

7) Ublizanie koledze, zaczepki stowne, szturchanie -5-10p. | kazde

8) Bojki -10-20p. | kazda

9) Znecanie si¢ nad kolegami, zastraszanie -10 - 30 p. | kazde

10) | Wyludzanie pieniedzy czy innych rzeczy -30p. kazde

11) | Wulgarne stownictwo - 10 p. kazde

12) | Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw, -5do-10 | kazde
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wycieczek, uroczystosci, w $wietlicy, bibliotece czy p.
jadalni
13) | Spdznienia -2p. kazde
14) | Nieobecnosci nieusprawiedliwione -5p. kazda godzina
15) | Kradziez -20 do -50 | kazda
16) | Palenie papieroséw/e-papierosow -20p. kazde
17) | Posiadanie papierosow/e-papierosow -10p. kazde
18) | Picie alkoholu - 30 p. kazde
19) | Posiadanie alkoholu -15p. kazde
20) | Posiadanie, uzywanie czy rozprowadzanie -70 p. kazde
narkotykow/substancji psychoaktywnych
21) | Konflikt z prawem - 70 p. kazdy
22) | Niszczenie sprzgtu szkolnego, mienia, ksigzek z -10do kazde
biblioteki czy rzeczy innych 0sob -20p.
23) | Zasmiecanie otoczenia -5p. kazde
24) | Brak zmiennego obuwia -5p. kazdy
25) | Korzystanie z telefonu komérkowego czy innych -10p. kazde
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty bez zgody
nauczyciela
26) | Oklamywanie nauczyciela -20p. kazde
27) | Niewywigzanie si¢ z powierzonego zadania -5p. kazde
28) | Niewlasciwe zachowanie w przestrzeni internetowej (np. | - 5 do- 30 | kazde
naruszenie wizerunku, zamieszczanie bez zgody zdj¢¢, p.
filmow, obrazanie, ngkanie, wulgaryzmy, wtamywanie
sie na konta, zaktadanie fatszywych kont itp.)

8. Suma uzyskanych punktow stanowi o ocenie srodrocznej lub roczne;.
9. Srodroczne oceny zachowania ustalane sa w oparciu o nastepujaca punktacje:

1) Wzorowe 200 1 wigcej punktow
2) Bardzo dobre 156 — 199 punktow
3) Dobre 100 — 155 punktow
4) Poprawne 80 — 99 punktow

5) Nieodpowiednie 50 — 79 punktow

6) Naganne ponizej 50 punktow

10. Roczna ocena zachowania ustalana jest w oparciu o nastepujaca taczng punktacje z
pierwszego 1 drugiego potrocza:

1 Wzorowe 400 1 wiecej punktow
)2 Bardzo dobre 312 — 399 punktow

)3 Dobre 200 — 311 punktow

31 Poprawne 160 — 199 punktow

)
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5 Nieodpowiednie 100 — 159 punktow
)
6 Naganne ponizej 100 punktow
)
11. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, kiedy zachowanie ucznia uleglo znacznej

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

poprawie w stosunku do I pédtrocza, wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii zespotu
wychowawczego moze ustali¢ dla ucznia inng ocene niz ta, ktéra wynika bezposrednio z
uzyskanych punktow (dotyczy w szczegdlnosci uczniéw konczacych szkote).

Uczen ma prawo ubiegac si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o
jeden stopien wyzszej od przewidywane;.

Whniosek w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem zglasza rodzic lub uczen do
wychowawcy najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Whniosek wraz z uzasadnieniem jest odczytywany na spotkaniu zespolu klasowego
nauczycieli uczacych w danej klasie.

Spotkanie zespotu klasowego odbywa si¢ najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Po ponownym zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie na temat
zachowania ucznia wychowawca podejmuje ostateczng decyzj¢.

Swoja decyzje wychowawca przedstawia w formie pisemnej wraz z odpowiednim
uzasadnieniem wnioskujagcemu.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala ocene w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie do 5 dni od daty ztoZenia pisemnego wniosku
u dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel SU,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.

ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 57

Uczen szkoty ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a
takze do poszanowania swojej godnosci,

2) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra porzadku
publicznego, zdrowia lub moralno$ci spolecznej badz podstawowych praw i wolnosci
innych osob,

3) rozwijania osobowosci, zainteresowan, zdolnosci i talentow,

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

5) informacji o wymaganiach edukacyjnych, szkolnych zasadach oceniania, programie
wychowawczo - profilaktycznegoi doradztwie edukacyjno - zawodowym,

6) pomocy w razie trudnos$ci w nauce,

7) pomocy medycznej i psychologiczno-pedagogicznej,

8) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoleczne;j

9) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa i spoteczna,

10) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach —
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami,

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, logopedycznego 1
zawodowego,

13) informacji o grozacych mu ocenach niedostatecznych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz nagannego zachowania — przynajmniej na miesigc przed zakonczeniem danego
roku szkolnego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela,

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz wypoczynku w czasie przerw
$wiagtecznych i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych);

16) do uczestnictwa w zabawach i zajg¢ciach rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka
oraz do nieskr¢gpowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym szkoty;

17) swobodnego wyrazania wilasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka;
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18)ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem prac
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia oraz takich, ktore nie maja zwiazku
z zajeciami dydaktycznymi lub wychowawczymi,

19) korzystania z pomocy materialnej na podstawie odrgbnych przepiséw i w ramach
posiadanych $rodkow,

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw.

§ 58

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego, a w szczeg6lnosci:

a)
b)
©)
d)

przestrzegania zarzadzen dyrektora oraz zapisow statutowych,
przestrzegania regulamindw wewnatrzszkolnych,

przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i wokoét niej,
podporzadkowywania si¢ poleceniom dyrektora i innych nauczycieli.

2) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych wynikajacych z planu zaje¢, w
tym:

3)

4)

5)

6)
7)
8)

a)

b)

d)

punktualnego przychodzenia za zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne; mimo spoznienia
na zaj¢cia uczen zobowigzany jest do przyjscia do sali, w ktorej odbywaja sie
zajecia;

rzetelnego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

zachowywania nalezytej uwagi podczas zaje¢ lekcyjnych, nierozmawiania z
innymi uczniami w czasie prowadzenie wykltadu przez nauczyciela; zabierania
glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym uzasadnionym
przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;

nieopuszczania wyznaczonego miejsca w klasie (lawka szkolna) bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

kulturalnego zachowania si¢, przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, w tym:

a) niestosowania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

b) unikania wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby,

dbania o tad i porzadek w szkole,

a)
b)

c)

dbania o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

korzystania z pracowni 1 pomieszczen szkolnych zgodnie z regulaminami ich
uzytkowania,

naprawienia szkody wynikajacej ze §wiadomej dewastacji mienia szkoty,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow — palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania i rozprowadzania narkotykéw oraz innych substancji niebezpiecznych,
troski o wlasne zdrowie i higiene,

nieprzynoszenia do szkoly rzeczy o znacznej wartosci materialnej,

dbania o czysty i1 schludny wyglad w szkole, zgodnie z regulaminem,
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9) noszenia na terenie szkoty stroju schludnego i czystego. Ustala si¢, ze ubrania maja
zakrywaé¢ caly tutéw, ramiona i uda do minimum potowy ich dlugosci. W czasie
upalow dopuszcza si¢ ubrania bez rgkawow.

10) noszenia stroju galowego podczas uroczystos$ci szkolnych i egzaminu 6smoklasisty.
Ustala si¢, ze str6j galowy to ciemne spodnie/spodnica/sukienka i biata/jasna
bluzka/koszula.

11) nienoszenia na terenie szkoty ubran zawierajacych nadruki stuzace reklamie subkultur,
uzywek, z elementami naruszajagcymi godno$¢ drugiego czlowieka, z obrazliwymi i
niestosownymi tresciami zar6wno w jezyku polskim jak 1 obcym,

12) przebywania na terenie szkoty w zmiennym obuwiu,

13) noszenia stroju sportowego podczas zaje¢ wychowania fizycznego; ze wzgledu na
bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen powinien mie¢ krotko
obciete paznokcie oraz zdjeta bizuteri¢ (tancuszki, breloczki, kolczyki, zegarki,
bransoletki, pierscionki, ostre spinki 1 opaski z ozdobami). Jezeli z powodow
medycznych dziecko nie moze §ciggna¢ kolczykow-wkretek, nalezy je na czas trwania
zaje¢ zaklei¢ plastrem. W takiej sytuacji rodzic przekazuje wychowawcy pisemne
o$wiadczenie. Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo 1 podejmowanie decyzji w
sprawie przestrzegania bezpieczenstwa nalezy do obowigzkéw nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

14) przedtozenia wychowawcy klasy usprawiedliwienia kazdej nieobecnos$ci w szkole
niezwlocznie po przyjs$ciu do szkoty, nie podzniej niz w ciagu dwdch tygodni, liczac od
daty ostatniego dnia nieobecnosci:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach; o§wiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw; dokumentem usprawiedliwiajacym
moze by¢ takze zaswiadczenie lekarskie oraz wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym;

b) w przypadku jednogodzinnych nieobecnosci ucznia (dotyczy pierwszej godziny
lekcyjnej) wychowawca uwzglednia tylko ustne usprawiedliwienie przez rodzica
(rozmowa telefoniczna lub bezposrednia);

¢) w przypadku zwolnienia ucznia w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych rodzice
zobowigzani sg poinformowaé o tym wychowawce osobiscie lub w formie
pisemnego zwolnienia popartego telefonem do sekretariatu szkoly lub
wiadomoscig w dzienniku elektronicznym,;

d) w sytuacji dluzszej nieobecnosci dziecka (przekraczajacej tydzien) rodzic
zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o przyczynie nieobecnos$ci dziecka.

15) nieopuszczania terenu szkoty w czasie zajec 1 przerw miedzylekcyjnych.

§ 59

1. Korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w szkole
jest catkowicie zabronione. Oznacza to, ze telefony komoérkowe niezwtocznie po wejsciu
do szkoly nalezy wyciszy¢ /wytaczy¢ 1 pozostawi¢ w szafce zamykanej na klucz w szatni
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szkolnej do czasu zakonczenia zajg¢ w szkole. Telefon mozna zabraé z szatni po zajeciach
1 wlaczy¢ w momencie opuszczenia budynku szkolnego.

Korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
calej szkoty jest zabronione z wyjatkiem pkt. 3 i 4.

. Uczniowie moga zej$¢ do szatni i skorzystaé¢ z telefonu komérkowego /innego urzadzenia

elektronicznego w czasie przerw w obecnosci i za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub
innego nauczyciela przebywajacego na terenie szatni w wyjatkowych sytuacjach
podyktowanych sytuacja rodzinng lub zyciowa.

Uczniowie moga zejs¢ do szatni, zabra¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne oraz skorzysta¢ z niego jako pomocy dydaktycznej na prosbe i pod
nadzorem nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych.

W przypadku niedostosowania si¢ do powyzszych punktow nauczyciel ma prawo odebrac
wytaczony aparat telefoniczny, przekaza¢ go do depozytu w sekretariacie i poinformowac
rodzica, by osobiscie zglosit si¢ po jego odbior w sekretariacie szkoty lub przekazad
aparat uczniowi po zakonczeniu zaje¢ w szkole w danym dniu. Uczen za ztamanie zakazu
ponosi rowniez konsekwencje przewidziane w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zaginigcia, kradziezy lub zniszczenia
telefonu komorkowego na terenie szkoty.

§ 60

W przypadku naruszenia praw ucznia przystuguje prawo ztozenia skargi. Skarge moze
ztozy¢:

1) uczen,

2) wychowawca klasy,

3) rodzic ucznia.

. Skarga ma forme pisemng, zawiera imi¢ 1 nazwisko pokrzywdzonego dziecka, nazwisko

osoby, ktorej dotyczy skarga, krotki opis zdarzenia, podczas ktorego nastgpito naruszenie
prawa (czas, miejsce, okolicznosci zdarzenia).

. Skarga sktadana jest w terminie do 7 dni od momentu, w ktorym nastgpito naruszenie

prawa.

. Skarga moze by¢ ztozona do wychowawcy klasy, ktory przekazuje ja dyrektorowi szkoty

lub bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Po wptlynigciu skargi dyrektor przeprowadza rozmowe z osoba, ktorej skarga dotyczy w

celu uzyskania wyjasnien. Z przebiegu rozmowy sporzadzana jest notatka stuzbowa, ktora
stanowi dokument w sprawie.

Dyrektor w ciagu 7 dni od przeprowadzonej rozmowy powoluje komisj¢ do rozpatrzenia
skargi w sktadzie:

1) dyrektor,

2) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3) pedagog szkolny,

4) psycholog.

. Z pracy komisji sporzadzany jest protokol, ktéry wraz z calg zebrang dokumentacja

przechowywany jest w teczce ,,Skargi” w sekretariacie szkoty.
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10.

11.

12.

1.

. Dyrektor do 7 dni od zakonczenia pracy komisji w formie pisemnej powiadamia

zainteresowanych o podjetych ustaleniach.

. Jezeli wnioskodawca nie zgadza si¢ z podjeta decyzja, przystuguje mu prawo do 7 dni od

daty otrzymania decyzji wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoly w celu ponownego
rozpatrzenia sprawy.
W razie podtrzymania decyzji przez dyrektora szkoty wnioskujagcemu przystuguje prawo
odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W razie niezgodzenia si¢ z decyzja Kuratora wnioskujacy ma prawo ztozy¢ skarge do
Rzecznika Praw Dziecka 1 Spraw Obywatelskich.
W przypadku, o ktorym mowa w pkt. 10 i 11 wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
sktada wychowawca lub rodzic.

§61

W szkole uczen nagradzany jest za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagniecia sportowe lub edukacyjne,

3) wzorowe zachowanie,

4) 100% frekwencje¢ na koniec roku szkolnego,

5) odwage godng nasladowania,

6) udzielanie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego,

8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

9) inne osiaggniecia lub dziatania zaslugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej lub
lokalnej, w tym wolontariat.

2. Za wzorowe 1 wyrozniajagce wypelianie obowigzkoéw okreslonych statutem uczeh moze

by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwatly lub wyrdznienia udzielonych przez wychowawce w obecno$ci
spotecznosci klasowej lub szkolne;.

a) pochwate wychowawcy na forum klasy uczen otrzymuje za prace na rzecz klasy i
szkoly oraz wzorowg postawe uczniowska (wpisanie do e-dziennika),

b) pochwale dyrektora na apelu wobec calej spotecznosci szkolnej uczen otrzymuje
za osiaggnigcie wysokich wynikow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach 1
zawodach sportowych, w nauce lub za aktywng prac¢ w organizacji imprez
kulturalnych 1 sportowych w szkole 1 poza nig.

2) pisemnej w formie listu gratulacyjnego, dyplomu uznania, w szczego6lnosci za
uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoly z wyrdznieniem oraz za dziatania
rozstawiajgce dobre imi¢ szkoty.

3) nagrody rzeczowej w formie ksigzki czy pomocy edukacyjnej uzaleznionej od stopnia
osigganych wynikéw, ktora moze otrzymaé za osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych i1 zawodach sportowych na szczeblu powiatu, rejonu, wojewddztwa
oraz kraju, osiggniecia wysokich wynikow w nauce lub prace spoleczne (takze
wolontariat) w szkole lub poza nig;

4) bezptatnego lub czesciowo dofinansowanego uczestnictwa w wyjezdzie edukacyjnym
organizowanym przez szkot¢ lub Rad¢ Rodzicow.
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2.

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, za wyjatkiem ust.2 pkt. 3,

2) dyrektora —ust. 1 pkt.1-5

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Wszystkie nagrody rzeczowe przyznaje komisja powotana przez dyrektora szkoty wedtug
ustalonego przez siebie regulaminu.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada pisemnie do dyrektora szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w celu wyjasnienia zastrzezen rodzica. Na
spotkaniu w/w zespotu powinien by¢ obecny wychowawca klasy.

. Zespo6t na pismie formutuje odpowiedz stanowigca wyjasnienie do zgltoszonych roszczen i

przekazuje ja dyrektorowi.
Dyrektor w ciggu 7 dni zobowigzany jest do przekazania odpowiedzi rodzicom.

§ 62

Za niewypehienie obowigzkoéw szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym przez wychowawce klasy lub nauczyciela w rozmowie
indywidualne;j,

2) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela polaczonym z wpisem do uwag w e-
dzienniku,

3) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji (o ile uczen pehnit takie
funkcje),

4) upomnieniem dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy klasy i pedagoga lub
psychologa,

5) pozbawieniem przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub dyrektora szkoty
pelnionych funkcji na terenie szkoly ( o ile uczen pehit takie funkcje),

6) ograniczeniem przywilejow okreslonych w Regulaminie uczniowskim,

7) przeniesieniem do rownolegltej klasy na wniosek Rady Pedagogicznej z okres$leniem
czasu trwania kary, w razie gdy dotychczasowe dziatania nie przyniosty pozadanych
efektow lub w przypadkach szczegdlnych po rozpatrzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, lub przejawia inne zachowania

swiadczace o demoralizacji, podejmuje dzialania zgodnie z ,,Procedurami postepowania
nauczycieli w sytuacji zagrozenia dzieci 1 mtodziezy przestepczoscia, a w szczegolnosci
przemocg, narkomanig i alkoholizmem”.

Za szczegOlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych, po wyczerpaniu, w stosunku do
ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez
wychowawce klasy, pedagoga 1 psychologa szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje
wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, kuratora sadowego czy policje,
dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
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4. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, m.in. stosuje przemoc fizyczng i
psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty, a
podejmowane przez szkote rdéznorodne dziatania nie zmniejszajg  tego
niebezpieczenstwa,

3) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spoltecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne, np. wejscie w konflikt z prawem m. in. kradziez lub
inne przestepstwa ukarane drogg sagdowa,

4) uczenh uzywa lub rozprowadza alkohol lub inne srodki odurzajace w szkole,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
kilkakrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i1 Zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia 1 zdrowia uczniéw

szkoty.
5. Zastosowanie kary wobec ucznia moze mie¢ wplyw na ocen¢ z zachowania.
6. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

3

. Kary nie moga by¢ stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg
ucznia.
8. Szkota informuje ustnie lub pisemnie rodzicow o nalozonej karze (kary okreslone w ust.1
pkt..7, ust. 2 1 3 obowigzkowo wymagaja pisemnego poinformowania rodzicow).
9. Rodzicom ucznia przystuguje prawo odwotania si¢ od kary:
1) Rodzice majg prawo, w terminie do 7 dni od otrzymania informacji o natozonej karze,
odwota¢ si¢ do organu, ktory kare nalozyt.
2) Organ, ktory natozyl kare¢ w ciggu 7 dni rozpatruje odwotania i o uchyleniu badz
podtrzymaniu kary informuje zainteresowanych na pismie.
3) W ciaggu 7 dni od otrzymania informacji o podtrzymaniu kary rodzicom przystuguje
prawo odwotania si¢ od kary do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
10. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreSlne w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody,
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy lub szkoly po
uzyskaniu zgody rodzicoOw/prawnych opiekundéw na takg forme kary.
11. Za niewypehienie obowigzku szkolnego przez ucznia, ktory ukonczyl 18 rok zycia,
wychowawca klasy moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o podjecie procedury
w sprawie o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

ROZDZIAL 8
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I.

Postanowienia koncowe
§ 63

Szkota posiada wlasny sztandar, zgodnie z decyzja Rady Gminy Marklowice z dnia
29.05.2001 r.przyznajaca prawo do posiadaniu i uzywanie sztandaru.

Szkota posiada wlasny hymn. Jest to piesn Piotra Czulaka pt. ,,Oda do mlodosci” , ktora
jest wykonywana podczas Dnia Patrona Szkoly oraz podczas waznych uroczystosci
szkolnych.

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje:

1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) coroczne obchody Swieta Szkoly w formie przyjetej przez Rade Pedagogiczna w

uzgodnieniu z Radg Rodzicow,
4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
5) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty.

§ 64

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Statut jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w wersji papierowej w sekretariacie
szkoty oraz zamieszczony do wgladu na stronie internetowej szkoty.

§ 66

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub

organ nadzoru pedagogicznego.

2. Nowelizacja Statutu nast¢gpuje w formie uchwaty.

3. Wprowadza si¢ nowelizacj¢ Statutu w formie tekstu jednolitego na mocy zarzadzenia nr
4.2024.2025 dyrektora szkoty z dnia 13.09.2024 r. po wprowadzeniu zmian w Statucie
uchwalg stanowigcgRady Pedagogicznej nr 4.2024.2025 z dnia 12.09.2024 r.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 16.09.2024 .

73



Halina Winkler

przewodniczacy Rady Pedagogicznej

dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Integracyjnymi im. A. Mickiewicza
w Marklowicach

74



	Egzamin poprawkowy
	§ 51
	§ 53
	ROZDZIAŁ VII
	Prawa i obowiązki uczniów


